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Протокол № 2  

 

дистанційного засідання Колегії Департаменту освіти  

Вінницької міської ради  

від   02.04.2021 р. 

 

Час проведення: 11.30 – 12.30 

Місце та форма проведення: Департамент освіти, каб.302, дистанційний зв’язок 

у Вайбер-групі 

 

Присутні: члени  Колегії Департаменту освіти – Яценко О.В.,  Божок І.В., Гар-

ник Л.П., Діденко Л.М., Виговська В.М., Качур В.О., Костецька О.А., Коцю-

руба О.М., Кучма Н.А., Лебідь І.Н., Михайлова І.В., Перекрестенко Н.В., Са-

мойленко Л.А., Шмигун Г.В. (14 осіб). 
 

Порядок денний: 
 

1. Про підсумки роботи галузі у 2020 році та завдання на 2021 рік. 
    О. Яценко, директор Департаменту освіти 

    І. Божок, заступник директора Департаменту   

    освіти. 

2. Про результати аналізу та оцінки реалізації ініціативи «Громада, дружня до 

дітей та молоді» у ВМТГ на 2018-2020 роки.      

    Н. Перекрестенко, начальник відділу виховання  

    та позашкільної роботи. 

3. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «На-

вчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія 

№ 2 Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

4. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «За-

гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 ім. М. Коцюбинського Вінницької 

міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

5. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «На-

вчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія 

№ 6  Вінницької міської ради». 
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 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

6. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Він-

ницький ліцей № 7 ім. Олександра Сухомовського». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

7. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «За-

гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8  Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

8. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу зага-

льної середньої освіти  І-ІІІ ступенів № 9 Вінницької міської ради. 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

9. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «За-

гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11  Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

10. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «За-

гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13  Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

11. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «За-

гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 16  Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

12. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «За-

гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 18  Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  
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13. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «На-

вчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів- гуманіта-

рно-естетичний колегіум №29 Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

14. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «На-

вчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія 

№30 ім. Тараса Шевченка Вінницької міської ради». 

 І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

 освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  

15. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «За-

гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 36  Вінницької міської ради». 

    І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої  

    освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

16. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Він-

ницький технічний ліцей». 

    І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої  

    освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

17. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Спе-

ціальна загальноосвітня школа І-ІІ ступенів з дошкільним відділенням Він-

ницької міської ради». 

    І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої  

    освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

18. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Він-

ницько-Хутірський  ліцей Вінницького району Вінницької області». 

    І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої  

    освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

19. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної ко-

місії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Пи-

сарівський ліцей Вінницького району Вінницької області». 
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    І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої  

    освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

20. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої, до-

шкільної та позашкільної освіти Вінницької міської  територіальної громади 

до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад педагогічних 

працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогі-

чних працівників  Вінницької міської ради». 

     І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої 

     освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

21. Про хід виконання рішень Колегії Департаменту освіти.  

     І. Божок, заступник директора Департаменту  

     освіти.  
 

 

 

Хід засідання: 

1. Про підсумки роботи галузі у 2020 році та завдання на 2021 рік. 

СЛУХАЛИ: 

О. Яценко, директора Департаменту освіти 

Проаналізувала   основні напрямки роботи освітньої галузі у 2020 році та 

окреслила основні завдання на 2021 рік. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

УХВАЛИЛИ одноголосно: 

1. Роботу Департаменту освіти, керівників закладів освіти ВМТГ за підсум-

ками 2020 року вважати задовільною. 

2. Департаменту освіти, керівникам закладів освіти: 

2.1. Контролювати хід виконання державних, обласних та місь-

ких освітянських програм. 

 Термін: протягом року 

2.2. Забезпечити реалізацію Національної стратегії розвитку 

освіти в Україні на період до 2021 року, Стратегії збалансованого ре-

гіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року, Кон-

цепції Нової української школи. 

       Термін: протягом року 

2.3. Продовжити роботу щодо збільшення мережі груп в закладах 

дошкільної освіти, ввести в експлуатацію ЗДО по вул. Ватутіна на 6 

груп та по вул. Н. Шосе, с. Вінницькі Хутори на 6 груп. 

       Термін: протягом року 

2.4. Здійснювати заходи щодо оптимізації мережі класів у закла-

дах загальної середньої освіти. 

   Термін: серпень 2021 

2.5. Створювати умови для інклюзивного навчання дітей з особ-

ливими потребами в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних 

закладах освіти. 

        Термін: протягом року 
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2.6. Забезпечити виконання плану заходів, спрямованих на акти-

візацію вивчення учнями математики в закладах загальної середньої 

освіти у 2020-2021 навчальному  році». 

  Термін: протягом І півріччя 2021 року 

2.7. Спільно з Вінницьким регіональним центром оцінювання 

якості освіти на належному рівні провести державну підсумкову ате-

стацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання для випускни-

ків 11-х класів. 

     Термін: травень-червень 2021  

2.8. Забезпечити виконання Плану дій з реалізації ініціативи  

«Громада, дружня до дітей та молоді». 

      Термін: протягом року 

2.9. Забезпечити  роботу пришкільних таборів з денним перебу-

ванням  для  5300 дітей. 

       Термін: червень 2021 

2.10. Здійснити оновлення обладнання навчальних кабінетів поча-

ткової школи в рамках реалізації освітньої реформи НУШ. 

       Термін: серпень 2021 

2.11. Здійснити  оновлення обладнання на групових ігрових майдан-

чиках  ЗДО ЗДО№№21,43.  

        Термін: протягом року 

2.12. Здійснити капітальний ремонт двох харчоблоків в закладах 

загальної середньої освіти. Встановити пароконвектомати на харчоб-

локах семи ЗЗСО. 

         Термін: протягом року 

3. Комунальній установі «Центр професійного розвитку педагогічних пра-

цівників» (Качур В.О. ): 

3.1. Забезпечити надання консультативної підтримки педагогіч-

ним працівникам з питань планування та визначення траєкторії їх-

нього професійного розвитку, розроблення внутрішніх документів за-

кладу освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних пре-

дметів (інтегрованих курсів), а також особливостей організації освіт-

нього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, 

у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання. 

         Термін: протягом року 

3.2. Продовжити роботу щодо здійснення професійної підтримки 

педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, 

особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до 

навчання здобувачів освіти, експериментальної та інноваційної діяль-

ності, нових освітніх технологій.  

          Термін: протягом року 
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3.3. Підтримувати у актуальному стані бази даних програм підви-

щення кваліфікації, інших джерел інформації (вебресурсів), необхід-

них для професійного розвитку педагогічних працівників. 

          Термін: протягом року 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти  на заступника 

директора Департаменту І. Божок. 

 

 

 

2. Про результати аналізу та оцінки реалізації ініціативи «Громада, дру-

жня до дітей та молоді» у ВМТГ на 2018-2020 роки. 

СЛУХАЛИ: 

Н. Перекрестенко, начальника відділу виховання та  позашкільної роботи 

Повідомила про результати аналізу та оцінки реалізації ініціативи «Громада, 

дружня до дітей та молоді» у ВМОТГ на 2018-2020 роки.  

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 19). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про результати моніторингу реалізації ініціативи «Гро-

мада, дружня до дітей та молоді» у Вінницькій МТГ у 2018-2020 роках» взяти 

до відома. 

2. Роботу закладів освіти по виконанню Плану дій з реалізації ініціативи «Гро-

мада, дружня до дітей та молоді» у Вінницькій МТГ у 2018-2020 рр. визнати 

задовільною. 

3. Керівникам закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної  освіти: 

3.1. Забезпечити в межах компетенції виконання Плану реалізації ініціа-

тиви «Громада, дружня до дітей та молоді» у 2021 році; 

3.2. Сприяти участі дітей, батьків та педпрацівників у заходах, які сприяти-

муть покращенню життя дітей та молоді у громаді; 

3.3. Брати участь в інформаційній кампанії «Вінницька громада в ініціативі 

ЮНІСЕФ «Громада, дружня до дітей та молоді» серед учнівської та ба-

тьківської громадськості. 

4. Відділу виховання та позашкільної роботи Департаменту освіти міської 

ради за матеріалами моніторингу реалізації ініціативи «Громада, дружня до 

дітей та молоді» у Вінницькій МТГ організувати проведення аналізу та оці-

нки реалізації ініціативи у звітному періоді. 

5. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на  заступника 

директора Департаменту освіти І. Божок . 

 

3. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гі-

мназія № 2 Вінницької міської ради». 

СЛУХАЛИ: 
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І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів-гімназія № 2 Вінницької міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 3). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комунального 

закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступе-

нів-гімназія №2 Вінницької міської ради»  взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу  «Навчально-ви-

ховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №2 Вінниць-

кої міської ради»  у складі: 

    Куца Світлана Валентинівна, директор комунального закладу  «Загальноос-

вітня школа І-ІІІ ступенів № 10  Вінницької міської ради», 

     Скиба Віта Анатоліївна, директор комунального закладу «Гуманітарна гім-

назія  № 1 ім. М.І. Пирогова  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу  «Навчально-виховний комплекс: 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №2 Вінницької міської ради». 

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

 

4. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 ім. М. Коцюбинського Вінни-

цької міської ради». 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 
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складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 ім. М. Коцюби-

нського Вінницької міської ради» 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 4). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 ім. М. Ко-

цюбинського Вінницької міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 ім. М. Коцюбинського Вінницької мі-

ської ради» у складі: 

     Кучма Наталія Анатоліївна, директор комунального закладу   «Загально-

освітня школа І ступеня № 5  Вінницької міської ради», 

      Загородня Галина Володимирівна, директор комунального закладу «Зага-

льноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 4 ім. Д.І. Менделєєва  Вінницької мі-

ської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакан-

тної посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів № 3 ім. М. Коцюбинського Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

 

5. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гі-

мназія № 6  Вінницької міської ради» 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів-гімназія № 6  Вінницької міської ради» 
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Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 5). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  кому-

нального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів-гімназія №6 Вінницької міської ради»  взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на 

заміщення вакантної посади директора комунального закладу  «Навчально-

виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №6 Він-

ницької міської ради»  у складі: 

    Вітюк Олена Григорівна, директор комунального закладу  «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів № 12  Вінницької міської ради», 

    Нальотова-Дубкова Тетяна Григорівна, директор комунального закладу  

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 35  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакант-

ної посади директора комунального закладу  «Навчально-виховний ком-

плекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №6 Вінницької міської 

ради». 

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

6. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Вінницький ліцей № 7 ім. Олександра Сухомовського» 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Вінницький ліцей № 7 ім. Олександра Сухомовського» 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 6). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 
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складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу «Вінницький ліцей № 7 ім. Олександра Сухомовсь-

кого» «Вінницький ліцей № 7 ім. Олександра Сухомовського» взяти до 

відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу  «Вінни-

цький ліцей № 7 ім. Олександра Сухомовського» у складі: 

    Нестюк Валентина Михайлівна, директор комунального закладу   «Він-

ницький фізико-математичний ліцей № 17», 

    Богар Наталія Василівна, директор комунального закладу  «Навчально-

виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія № 23  

Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департа-

менту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення 

вакантної посади директора комунального закладу  «Вінницький ліцей № 

7 ім. Олександра Сухомовського».  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

 

7. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8  Вінницької міської ради» 
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8 Вінницької міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 7). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8 Вінниць-

кої міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  
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на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Зага-

льноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8 Вінницької міської ради» у складі: 

    Василевська Тетяна Володимирівна, директор комунального закладу   

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 15  Вінницької міської ради», 

     Розторгуєва Галина Семенівна, директор комунального закладу «Загаль-

ноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 22  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департа-

менту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення 

вакантної посади директора комунального закладу «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів № 8 Вінницької міської ради».  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

 

8. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів № 9 Вінницької міської ради 
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів № 9 Вінницької міської 

ради. 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 8). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів № 9 Вінни-

цької міської ради взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   загаль-

ної середньої освіти  І-ІІІ ступенів № 9 Вінницької міської ради  у складі: 

    Слушний Олег Миколайович, директор комунального закладу   «Загально-

освітня школа І-ІІІ ступенів № 20  Вінницької міської ради», 
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     Нечипорук Олена Миколаївна, директор комунального закладу «Спеціа-

лізована загальноосвітня школа І ступеня з поглибленим вивченням інозе-

мних мов № 25  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакан-

тної посади директора комунального закладу  загальної середньої освіти  

І-ІІІ ступенів № 9 Вінницької міської ради.  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

9. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Вінницької міської ради» 
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Вінницької міської 

ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 9). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Вінниць-

кої міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Вінницької міської ради» у складі: 

    Резнік Сніжана Дмитрівна, директор комунального закладу   «Загальноос-

вітня школа І-ІІІ ступенів № 26  Вінницької міської ради», 

     Терновой Олексій Андрійович, директор комунального закладу «Загаль-

ноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 27  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 
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освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакан-

тної посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів № 11 Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

10. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 Вінницької міської ради» 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 Вінницької міської 

ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 10). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 Вінниць-

кої міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 Вінницької міської ради» у складі: 

    Швець Олександр Дмитрович, директор комунального закладу   «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 32  Вінницької міської ради», 

     Крамар Володимир Петрович, директор комунального закладу «Загально-

освітня школа І-ІІІ ступенів із спеціалізованими класами з поглибленим 

вивченням математики і фізики № 34  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакан-

тної посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів № 13 Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 
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11. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 16 Вінницької міської ради» 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 16 Вінницької міської 

ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 11). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  ко-

мунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 16 Вінни-

цької міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Зага-

льноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 16 Вінницької міської ради» у складі: 

       Іванець Ольга Миколаївна, директор комунального закладу   «Загально-

освітня школа ІІ-ІІІ ступенів № 31  Вінницької міської ради», 

     Сидоренко Наталія Анатоліївна, директор комунального закладу «Загаль-

ноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 33  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департа-

менту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення 

вакантної посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів № 16 Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

12. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 18 Вінницької міської ради» 

СЛУХАЛИ: 
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І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 18 Вінницької міської 

ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 12). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комунального 

закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 18 Вінницької міської 

ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу   «Загальноосві-

тня школа І-ІІІ ступенів № 18 Вінницької міської ради» у складі: 

    Нальотова-Дубкова Тетяна Григорівна, директор комунального закладу 

«Загальноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 35  Вінницької міської ради», 

     Резнік Сніжана Дмитрівна, директор комунального закладу   «Загальноос-

вітня школа І-ІІІ ступенів № 26  Вінницької міської ради».    

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня школа І-ІІІ сту-

пенів № 18 Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

13. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів- 

гуманітарно-естетичний колегіум №29  Вінницької міської ради»   
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 
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закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступе-

нів- гуманітарно-естетичний колегіум №29  Вінницької міської ради»  . 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 13). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комунального 

закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступе-

нів- гуманітарно-естетичний колегіум №29 Вінницької міської ради»  взяти 

до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу  «Навчально-ви-

ховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів- гуманітарно-естети-

чний колегіум №29  Вінницької міської ради»  у складі: 

    Скиба Віта Анатоліївна, директор комунального закладу «Гуманітарна гі-

мназія  № 1 ім. М.І. Пирогова  Вінницької міської ради», 

    Розторгуєва Галина Семенівна, директор комунального закладу  «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 22  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу  «Навчально-виховний комплекс: 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів- гуманітарно-естетичний колегіум №29 

Вінницької міської ради». 

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

14. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гі-

мназія №30 ім. Тараса Шевченка Вінницької міської ради» 
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступе-

нів-гімназія №30 ім. Тараса Шевченка  Вінницької міської ради»  . 
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Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 14). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комунального 

закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступе-

нів-гімназія №30 ім. Тараса Шевченка  Вінницької міської ради»  взяти до 

відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу  «Навчально-ви-

ховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №30 ім. Та-

раса Шевченка Вінницької міської ради»  у складі: 

    Богар Наталія Василівна, директор комунального закладу  «Навчально-

виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія № 23  

Вінницької міської ради», 

    Іванець Ольга Миколаївна, директор комунального закладу  «Загальноос-

вітня школа ІІ-ІІІ ступенів № 31  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу  «Навчально-виховний комплекс: 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №30 ім. Тараса Шевченка  Він-

ницької міської ради». 

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

 

15. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 36 Вінницької міської ради»  
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 36 Вінницької міської 

ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 
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Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 15). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комунального 

закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 36 Вінницької міської 

ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу   «Загальноосві-

тня школа І-ІІІ ступенів № 36 Вінницької міської ради» у складі: 

    Швець Олександр Дмитрович, директор комунального закладу «Загально-

освітня   школа І-ІІІ ступенів № 32  Вінницької міської ради», 

     Климчук Наталя Валентинівна, директор комунального закладу   «Гімна-

зія № 24  Вінницької міської ради».    

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу   «Загальноосвітня школа І-ІІІ сту-

пенів № 36 Вінницької міської ради»  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

16. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Вінницький технічний ліцей» 
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Вінницький технічний ліцей». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 16). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комуна-

льного закладу  «Вінницький технічний ліцей» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на 
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заміщення вакантної посади директора комунального закладу   «Вінницький 

технічний ліцей» у складі: 

      Куца Світлана Валентинівна, директор комунального закладу «Загально-

освітня   школа І-ІІІ ступенів № 10  Вінницької міської ради», 

     Нестюк Валентина Михайлівна, директор комунального закладу   «Вінни-

цький фізико-математичний ліцей № 17».    

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу   «Вінницький технічний ліцей».  

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

17. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Спеціальна загальноосвітня школа І-ІІ ступенів з дошкільним відділен-

ням Вінницької міської ради» 
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Спеціальна загальноосвітня школа І-ІІ ступенів з дошкільним від-

діленням Вінницької міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 17). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комунального 

закладу  «Спеціальна загальноосвітня школа І-ІІ ступенів з дошкільним від-

діленням Вінницької міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу   «Спеціальна за-

гальноосвітня школа І-ІІ ступенів з дошкільним відділенням Вінницької мі-

ської ради» у складі: 

    Вітюк Олена Григорівна, директор комунального закладу «Загальноосві-

тня   школа І-ІІІ ступенів № 12  Вінницької міської ради», 

     Сидоренко Наталія Анатоліївна, директор комунального закладу   «Зага-

льноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 33  Вінницької міської ради». 
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3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу «Спеціальна загальноосвітня школа 

І-ІІ ступенів з дошкільним відділенням Вінницької міської ради».    

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

18. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Вінницько-Хутірський  ліцей Вінницького району Вінницької області» 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закла-

дів загальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Вінницько-Хутірський  ліцей Вінницького району Вінни-

цької області». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 18). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комуна-

льного закладу  «Вінницько-Хутірський  ліцей Вінницького району Вінниць-

кої області» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу   «Вінницько-

Хутірський  ліцей Вінницького району Вінницької області»  у складі: 

    Загородня Галина Володимирівна, директор комунального закладу «Зага-

льноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 4 ім. Д.І. Менделєєва  Вінницької міської 

ради», 

     Космина Андрій Сергійович, директор комунального закладу   «Загально-

освітня   школа І-ІІІ ступенів № 21  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу «Вінницько-Хутірський  ліцей Він-

ницького району Вінницької області» .  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 
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19. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади до складу конкурсної 

комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Писарівський  ліцей Вінницького району Вінницької області» 
СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закла-

дів загальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора кому-

нального закладу «Писарівський  ліцей Вінницького району Вінницької об-

ласті». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 19). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів зага-

льної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора  комунального 

закладу  «Писарівський ліцей Вінницького району Вінницької області» взяти 

до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти Він-

ницької міської  територіальної громади до складу конкурсної комісії  на за-

міщення вакантної посади директора комунального закладу   «Писарівський  

ліцей Вінницького району Вінницької області»  у складі: 

    Кучма Наталія Анатоліївна, директор комунального закладу «Загальноос-

вітня   школа І ступеня № 5  Вінницької міської ради», 

     Василевська Тетяна Володимирівна, директор комунального закладу   

«Загальноосвітня   школа І-ІІІ ступенів № 15  Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської  територіальної громади до наказу по Департаменту 

освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу «Писарівський  ліцей Вінницького 

району Вінницької області».    

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

20. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої, 

дошкільної та позашкільної освіти Вінницької міської  територіальної 

громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад пе-

дагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного роз-

витку педагогічних працівників  Вінницької міської ради». 
СЛУХАЛИ: 
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І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

 Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої, дошкільної та позашкільної  освіти Вінницької міської 

територіальної громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакант-

них посад педагогічних працівників комунальної установи «Центр профе-

сійного розвитку педагогічних працівників  Вінницької міської ради» 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 20). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної  середньої, дошкільної та позашкільної  освіти Вінницької мі-

ської об’єднаної територіальної громади до складу конкурсної комісії  на 

заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної уста-

нови «Центр професійного розвитку педагогічних працівників  Вінниць-

кої міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої, дошкі-

льної та позашкільної  освіти Вінницької міської об’єднаної територіаль-

ної громади для включення до складу комісії на заміщення вакантних по-

сад педагогічних працівників  комунальної установи «Центр професій-

ного розвитку педагогічних працівників  Вінницької міської ради» у 

складі: 

Іванець Ольга Миколаївна, директор комунального закладу «Загальноос-

вітня школа ІІ-ІІІ ступенів № 31 Вінницької міської ради», 

Виговська Валентина Михайлівна,  завідувач комунального закладу «До-

шкільний навчальний заклад № 1 Вінницької міської ради», 

Мусійчук Світлана Іванівна, директор комунального закладу «Вінниць-

кий міський палац дітей та юнацтва імені Лялі Ратушної». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої, до-

шкільної та позашкільної освіти Вінницької міської об’єднаної територі-

альної громади до наказу по Департаменту освіти щодо затвердження 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад педагогічних 

працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педа-

гогічних працівників  Вінницької міської ради». 

4. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою. 

 

 

 

21. Про хід виконання рішень Колегії Департаменту освіти . 

СЛУХАЛИ: 

І. Божок, заступника голови Колегії, заступника директора Департаме-

нту освіти 



23 

 

Проінформувала про стан виконання рішень Колегії Департаменту освіти 

міської ради за 2020 рік.  

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 21). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію  заступника  директора  Департаменту  освіти  міської  ради 

 Божок І.В. взяти до відома. 

2. Вважати такими, що виконані, та зняти з контролю рішення Колегії 

Департаменту освіти міської ради згідно з додатком до рішення Коле-

гії Департаменту освіти від 02.04.2021 р., № 2/21. 

 

 

 

 

Голова Колегії,  

 

   

Директор Департаменту      О. Яценко  

    

 

  

Секретар Колегії     Л. Діденко  


